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SS BOOK No.3を発刊しました。

水と住まいの事業のサービスとソリューションを1冊にまとめた「SS 
BOOK（セディアソリューションブック）」No.3を発刊しました。

SEDIAソリューションメニューのご案内をはじめ、建築業界のトレンド
ニュース、仕入先さまインタビュー、トレンド商品のご紹介など盛りだく
さんの内容になっています。

仕入先さまインタビューでは、仕入先さまと渡辺パイプの取り組み事例
を掲載しています。WEBでも公開しておりますので、ぜひご覧ください。

セディアグループの新しい1年が 
スタートしました。

新年の幕開けに際し、営業初日に弊社社長の渡辺より年頭訓示を
行いました。

昨年の年始に発生した能登半島地震を振り返り、生活インフラの
重要性を改めて実感するとともに、その経験を踏まえ、セディアグループ
が果たすべき役割や使命について再考することの重要性を強調しま
した。

本年も変わらぬご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。
社員一同、新たな挑戦に向けて決意を新たにし、全力で取り組んでま
いります。

エントランスには立派な御正月飾りが設置されました

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335

SS BOOKはこちらから

各種最新情報をぜひご活用ください

本件についてのお問い合わせは、
［営業推進統括部］まで。
TEL.03-6478-1337

●SS BOOK WEBサイト
https://ebook.sedia-system.com/SSBook2025/
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沖縄千鳥会定期総会を開催しました。
創立11年目を迎えた渡辺パイプ沖縄株式会社では、会社設立後、

仕入先さま各社との関係強化を目的に「沖縄千鳥会」を発足。これまで
管材メーカー、住設機器メーカー、建材メーカー、空調機器メーカーを
含む29社の仕入先さまにご参加いただいています。2024年11月には
定期総会と親睦ゴルフコンペを開催し、さらなる信頼関係の構築と協力
体制の強化を図ることができました。

topic

4

ゴルフコンペには20社30名が参加し親睦を深めました

本件についてのお問い合わせは、
［営業推進統括部］まで。
TEL.03-6478-1337
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東京・大阪で新入社員フォロー研修を
行いました。

2024年4月に入社した新入社員250名を対象に、新入社員フォロー
研修を実施しました。研修は、東京会場（北海道・東北・関東・グリーン・
本社）と大阪会場（中部・関西・中四国・九州）の2会場に分かれ、各会
場で2日間にわたり行いました。

1日目はホームステイ研修を通じた半年間の振り返りやシステム研修
を行い、午後は弊社社長の渡辺からの講話がありました。その後、役員
をはじめとする社員を交えた懇親会を実施。2日目は午前中に人事ユ
ニットリーダーの森脇からの講話があり、午後はコミュニケーションワー
クを通して同期同士の交流や自己啓発課題の設定を行いました。

この研修を通して、社会人2年目に向けて必要な知識や行動、考え
方について理解を深めることができました。成長を続ける新入社員たち
を、どうぞよろしくお願いいたします。

成長を続ける新入社員にご期待ください

本件についてのお問い合わせは、
［人事ユニット 採用・研修グループ］まで。
TEL.03-6478-1340
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コラボヘルスの新たな一歩となる 
オンライン診療サービス「OFFICELINK 
CARE（オフィスリンクケア）」導入。

社員の健康と働きやすい職場環境づくりを目的として、オンライン診療
サービス「OFFICELINK CARE」を導入しました。このサービスを利用
することで、スマートフォンを通じて医師の診療が受けられ、処方箋の発行
からお薬の自宅配送まで対応することが可能です。受診機会の拡大、時
間の節約、コスト削減、感染リスクの軽減などさまざまなメリットがあります。

今回のオンライン診療サービス導入は、「渡辺パイプ株式会社」と
「渡辺パイプ健康保険組合」が行うコラボヘルスの一環です。コラボヘ
ルスとは、企業と健康保険組合が協力して、社員の健康をサポートする
取り組みです。今後も、会社による「健康経営の推進」と健康保険組合
による「保険者機能の発揮」を同時に実現し、セディアグループ全体の
活力向上と成長のため、働きやすい職場環境整備に取り組みます。

社員の健康を第一に快適な職場環境を実現します

本件についてのお問い合わせは、
［人事ユニット 東日本人材開発室］
または［渡辺パイプ健康保険組合］まで。
TEL.03-6478-1332／03-6478-1342
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《移転・統合・名称変更》
●ライフライン事業部・住建事業部

11月移転 大阪平野SC
住所／〒547-0013
大阪府大阪市平野区長吉長原東3-1-57
TEL／06-6769-5001 FAX／06-6707-5020
所長／山本 真吾

11月移転
大阪土木SC

（大阪平野SC
併設）

住所／〒547-0013
大阪府大阪市平野区長吉長原東3-1-57
TEL／06-6769-5002 FAX／06-6707-5021
所長／星野 雄一郎

1月移転 横浜南電工SC

住所／〒224-0044 
神奈川県横浜市都筑区川向町412 
DPL新横浜Ⅰ 6F
TEL／045-393-5110 FAX／045-470-8008
所長／内藤 清裕

1月移転 横浜北電工SC

住所／〒224-0044 
神奈川県横浜市都筑区川向町412 
DPL新横浜Ⅰ 6F
TEL／045-393-5111 FAX／045-470-8009
所長／遠藤 穣

1月移転 横浜東電工SC

住所／〒224-0044 
神奈川県横浜市都筑区川向町412 
DPL新横浜Ⅰ 6F
TEL／045-393-5109 FAX／045-470-8008
所長／内藤 清裕

1月移転・
名称変更

東京北住設SC 
第一課

（旧：板橋住建
SC 第一課）

住所／〒176-0012 
東京都練馬区豊玉北2-22-12
TEL／03-6367-9757 FAX／03-3992-9815
所長／大窪 栄治

1月移転・
名称変更

東京北住設SC 
第二課

（旧：練馬住設
SC）

住所／〒176-0012 
東京都練馬区豊玉北2-22-12
TEL／03-6367-9758 FAX／03-3992-9816
所長／脇坂 佳宏

1月移転・
名称変更

東京北住設SC 
第三課

（旧：新宿住設
SC）

住所／〒176-0012 
東京都練馬区豊玉北2-22-12
TEL／03-6367-9759 FAX／03-3992-9818
所長／石田 拓也

1月移転・
名称変更

東京北住設SC 
特販課

（旧：東京特需
住設SC 第二課）

住所／〒176-0012 
東京都練馬区豊玉北2-22-12
TEL／03-6367-9760 FAX／03-3992-9819
所長／大橋 治

●物流センター・DP（デポ）
12月移転・

統合・
名称変更

阪神住建DP
（旧：大阪住建DP＋
東大阪住建DP）

住所／〒555-0041 
大阪府大阪市西淀川区中島2-1-27
プロロジスパーク大阪4 3F
TEL／050-3033-9940 FAX／06-6474-4309

12月
名称変更

大阪設備DP
（旧：大阪設備
物流センター）

住所／〒557-0061 
大阪府大阪市西成区北津守4-4-79
TEL／06-6563-3692 FAX／06-6567-0223

1月移転・
名称変更

新横浜住建DP
（旧：横浜住建
DP）

住所／〒224-0044 
神奈川県横浜市都筑区川向町412 
DPL新横浜Ⅰ 6F
TEL／045-393-5112 FAX／045-476-0938

サービスセンター・物流拠点を
開設・移転・名称変更しました。

新たにサービスセンター・物流拠点を開設・移転いたしました。それ
ぞれの地域に密着したきめ細かいサービスをお届けし、お客さまにご愛
顧いただけるよう邁進してまいります。

《開設》
●ライフライン事業部・住建事業部

11月開設 静岡清水SC
住所／〒424-0067　 
静岡県静岡市清水区鳥坂702-1
TEL／054-344-3430 FAX／054-347-5670
所長／田鳥 雅浩

●物流センター・DP（デポ）

12月開設 阪神設備DP
住所／〒555-0041 
大阪府大阪市西淀川区中島2-1-27
プロロジスパーク大阪4 3F
TEL／050-3033-9941 FAX／06-6474-4310

1月開設 新横浜設備DP
住所／〒224-0044 
神奈川県横浜市都筑区川向町412 
DPL新横浜Ⅰ 6F
TEL／045-393-1864 FAX／045-476-0938
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地域に密着したサービスをお届けしてまいります

本件についてのお問い合わせは、
［総務ユニット 総務グループ］まで。
TEL.03-6478-1331
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企業版ふるさと納税による寄附を
実施しました。

渡辺パイプは、企業版ふるさと納税制度（地方創生応援税制）を通じ
て、2024年12月に京都府京丹後市の「環境・社会・経済の好循環！脱炭
素社会実現プロジェクト」に対して、現金寄附のほか、電気自動車用急
速充電器の物品も寄附しました。

京丹後市役所での贈呈式の様子

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335

5品種の食べ比べが楽しめるいちご狩り体験がスタート

本件についてのお問い合わせは、
［グリーン事業部 営業企画部］まで。
TEL.03-6478-1338

【げんき農場 羽生】
いちご狩り体験をスタートしました。

げんき農場が運営する埼玉県の羽生農場にて、2025年2月よりいち
ご狩りをオープンしました。昨年グランドオープンした羽生農場はご好評
をいただき、多くのお客さまにご来場いただきました。今年も引き続き、
「第2回 全国いちご選手権」で銅賞を受賞した埼玉県オリジナル品種
の「あまりん」をはじめ、「かおり野」「紅ほっぺ」「恋みのり」「よつぼし」

（第1回 全国いちご選手権銅賞受賞）の人気5品種のいちご狩り体験
と贅沢ないちごの食べ比べをお楽しみいただけます。ぜひご家族やご
友人をお誘いのうえ、体験してみてください。

予約方法・料金表・いちご狩り体験予定時間は、下記WEBサイトに
アクセスのうえご確認ください。
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●げんき農場 WEBサイト
　https://www.sedia-green.co.jp/farm/index_s.html

いちご狩り体験のご予約は
こちらから
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【げんき農場】
佐賀県基山町との進出協定を締結し、 
2025年9月に新規いちご農園を開設。

げんき農場は、2024年12月に佐賀県基山町と進出協定を締結し、
新たにいちご農園を開設することが決定しました。開設は2025年9月
を予定しています。

現在、げんき農場は埼玉県羽生市と千葉県八街市に農園を構え、
いちごとミニトマトを栽培しています。3カ所目となる基山農場では、いち
ご栽培事業のほか、いちご狩り体験や直売所での販売を行う予定です。
さらに、将来的には、ふるさと納税の返礼品としての販売も検討します。

新鮮ないちごをお届けする新たな農園が誕生します

本件についてのお問い合わせは、
［グリーン事業部 営業企画部］まで。
TEL.03-6478-1338
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【高峰マウンテンパーク】
スキー場がシーズン真っただ中！
「高峰マウンテンパーク」の2024-2025年スノーシーズンが11月30日

から始まりました。長野県小諸市の高峰高原・標高2,000mに位置し、
良質な雪質とダイナミックな景観を誇る、関東近郊屈指のスキー場です。
初めての方も安心なファミリー向けのコースをはじめ、それぞれ特徴が
あるゲレンデのコースは全部で6コースあり、初級者から上級者まで
お楽しみいただけます。さらに、メインレストラン「ラクーン」では、「ゲレン
デ食」の概念を超えるこだわりのレストランメニューをご提供。350席の
広 と々した店内で、ご家族やご友人とゆったりおくつろぎいただけます。

ゲレンデ内のブレイクスポット「キャナディ」では今シーズンよりメ
ニューを一新。本格的な窯焼きピザやミラノ風ドリアなどを、イタリアワ
インやビールと共に気軽にお楽しみいただけます。

《今シーズンの見どころ》
1.レベルに合わせた充実のレッスンメニュー 
  －3つの種目別スクールを開校－

高峰マウンテン スノースクールでは、3つの公認スクールでレッスンを
展開。お客さまのスキルやご要望に応じたレッスンメニューをご提案
します。まずはセンターハウス内の受付までご相談ください。

2.最新ギアを手軽にレンタル
高峰マウンテンパークのレンタルは全てATOMIC、SALOMONの
最新ギアをご用意。手ぶらでスキー・スノーボードを楽しめます！

3.レストラン「ラクーン」＆ブレイクスポット「キャナディ」大好評のゲレンデ食
センターハウス内に併設された350席のレストラン「ラクーン」と、第1・
第3・第4リフト乗り場付近にあるブレイクスポット「キャナディ」では
絶品のゲレンデ食が楽しめます。好評のSky Beefシチューセットや
トロトロ卵のオムハヤシをはじめ、チョコペンでお絵描きが楽しめる
パンケーキなど、大人も子どもも楽しめるメニューを豊富に取り揃えて
います。

ご来場の際には、ぜひゲレンデ目の前「高峰マウンテンホテル」での
ご宿泊や、雲上のリゾート「高峰高原ホテル」の絶景ラウンジと日帰り
温泉もご利用いただき、冬の高峰高原でのご滞在をお楽しみください。

また、2023年9月に佐久平駅前にオープンした「アクアホテルプレミア
ム」、2024年8月に全面リニューアルした姉妹ホテルの「アクアホテルア
ネックス」もぜひご利用ください。

●高峰マウンテンホテル
〒384-0000 長野県小諸市高峰高原
TEL／0267-23-1712
WEBサイト／
https://www.takamine-mountainhotel.com/

●アクアホテルプレミアム
〒385-0028 長野県佐久市佐久平駅東2-3
TEL／0120-200-003
WEBサイト／
https://www.aqa-hotel.com/premium/

●アクアホテルアネックス
〒385-0027 長野県佐久市佐久平駅北23-6
TEL／0120-090-331
WEBサイト／
https://www.aqa-hotel.com/

「高峰マウンテンパーク」が今シーズンの営業を開始

本件についてのお問い合わせは、
［株式会社アサマリゾート］まで。
TEL.0267-22-9853

各施設については
こちらから
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セディア財団が
「Mizu Mirai vol.10」を発刊しました。

公益財団法人セディア財団は事業活動の報告として「Mizu Mirai
（ミズミライ）」を発刊しています。毎号、未来の地球環境や自然保護に
ついて考えていただくきっかけとなるよう、世界の水事情をレポート。
第10号では「水が未来の光になる。」をテーマに、地球にやさしい発
電方法として「地域小水力発電」にフォーカスし、日本の地形を活かし
た発電が地域をも潤している取り組みを紹介しています。

また、セディア財団が主催している全国の農業を学ぶ高校生を対象
とした「高校生が描く『明日の農業コンテスト』」や、小学生対象の「全
国小学生『わたしたちのくらしと水』かべ新聞コンテスト」、小中高生
対象の「生きもの写真リトルリーグ」の活動についても掲載しています。
今号の特集ページをセディア財団WEBサイトにて公開しておりますの
で、ぜひご覧ください。

「水が未来の光になる。」をテーマにレポート

本件についてのお問い合わせは、
［公益財団法人 セディア財団］まで。
TEL.03-6478-1341
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第10回 セディア財団 全国小学生

「わたしたちのくらしと水」
かべ新聞コンテストの入賞作品が決定。

公益財団法人セディア財団主催「第10回 セディア財団 全国小学生
『わたしたちのくらしと水』かべ新聞コンテスト」の入賞作品が決定しまし
た。今回は全国の小学校177校から、4,766点の力作が集まりました。

共同制作の作品もあるため、制作に携わった児童は5,083名。「飲
料水」に限らず「くらしと水」という、テーマを広く捉えた自由研究作品
も多く、施設の見学、水質調査、聞き取り調査を行うなど、主体的に探
究活動を進めている様子が見受けられました。また、かべ新聞という
特徴を生かして、見出しを工夫したり、写真やイラスト、ランキングデータ
を盛り込んで楽しくレイアウトするなど読み手を引きつける工夫が施さ
れていました。

このコンテストでは、次代を担う子どもたちに水の大切さや、水がくら
しにどのように関わっているかを学んでいただくことを目的としています。
今後もこのコンテストを続けることで、より多くの方に水の大切さを知っ
ていただけるよう取り組んでまいります。

●最優秀賞
「水道管交換大作戦」
（埼玉県 星野学園小学校 4年生） 森山 栄治さん

●セディア財団特別賞
「ボクと水道の守り神新聞」
（福岡県 北九州市立則松小学校 4年生） 仲川 綾人さん

最終審査会にて入賞作品を選定

本件についてのお問い合わせは、
［公益財団法人 セディア財団］まで。
TEL.03-6478-1341

●公益財団法人セディア財団 WEBサイト
https: //www.sedia-found.org/ セディア財団

WEBサイトは
こちらから
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関西支社タイムカプセル格納式
～100周年に繋がる『未来への扉』～を
行いました。

12月8日は渡辺パイプ株式会社の創業記念日です。創業71周年を
迎えた翌日の2024年12月9日に、これからの未来を見据えて「タイムカプ
セル格納式」を行いました。71年の歩みを振り返りつつ、次の節目とな
る100周年に向けた新たな一歩を記念し、2023年に新築移転した関
西支社の1階に、未来への希望を込めたタイムカプセルを格納しました。

タイムカプセルには、セディアグループ全国の社員から寄せられた
「今」の証である品々が詰められています。日常業務で活躍するカタロ
グ、SEDIA Tシャツなど、これらのアイテムには、現在の会社文化や今
を生きる私たちの日常が色濃く反映されています。格納の際には「これ
を未来の人が見たらどう思うかな？」といった声が飛び交い、笑顔が溢
れる場面も多く見られました。

70周年を記念したタイムカプセルのモニュメント。100周年に繋がる
『未来への扉』をコンセプトとしたこの扉は、渡辺パイプのコーポレート
カラーである水を表しています。水面（みなも）のような扉は、見る角度
によって映り込む景色が変化することを表現しています。人それぞれ
見ている世界が違うように、そこに映し出される未来は見ているそれぞ
れの人にとって明るい希望を映し出す鏡のような役割を果たします。

「今」の証を詰めたタイムカプセルを格納しました

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335

社内ゴルフコンペ
「第7回 SEDIA杯」を開催しました。

2024年11月9日、10日にかけて社内ゴルフコンペ「第7回 SEDIA
杯」を開催しました。

前夜祭では、翌日のゴルフコンペに向けて、部署や役職の垣根を超
えた交流が行われ、親睦を深めました。迎えた11月10日のゴルフコンペ
当日は、天候にも恵まれ、関連会社アサマリゾートの小諸高原ゴルフクラ
ブにて、総勢97名の参加者による熱き戦いが繰り広げられました。栄え
ある「第7回 SEDIA杯」の優勝者は、東金SC所長 山本となりました。

総勢97名による熱き戦いが繰り広げられました

本件についてのお問い合わせは、
［経営企画ユニット 広報・社長室グループ］まで。
TEL.03-6478-1335
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生きもの写真リトルリーグの募集を開始。
インスタグラムも開設しました。

公益財団法人セディア財団が主催する「生きもの」をテーマとした
写真コンテスト「2025生きもの写真リトルリーグ」では、自然や生きもの
に興味を持つ、全国の小学生・中学生・高校生を対象に写真作品を募
集しています。子どもたちが自然と人との共生を自発的に考えることで、
写真や芸術の表現力を育む機会として開催しています。

今年度の「2025生きもの写真リトルリーグ」の応募は2025年4月1日
から開始します。公式インスタグラムの運用もスタートし、前回入賞作品
や最新情報を随時投稿しています。お子さまの豊かな感性を磨く絶好
の機会として、ぜひご応募ください。

関東千鳥会忘年会を開催しました。
2024年12月、大手町のサンケイプラザにて「令和6年度 関東千鳥会

忘年会」を開催しました。
56社105名の多くの会員さまにお集まりいただき、広い会場が参加

者で埋まる様子となりました。弊社社長の渡辺からの挨拶では、この
一年の感謝を仕入先の皆さまに向けてお伝えしました。70周年イヤー
を終え71周年が始まった今、さらなる関係強化による業績拡大への
期待を語りました。

出席いただいた各社さまとの良好な関係を感じる雰囲気の中、会
は大いに盛り上がりを見せ無事に終了いたしました。

多くの会員さまにお集まりいただき会場が賑わいました

本件についてのお問い合わせは、
［営業推進統括部］まで。
TEL.03-6478-1337
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前回入賞作品や最新情報をインスタグラムで投稿中！

本件についてのお問い合わせは、
［公益財団法人 セディア財団］まで。
TEL.03-6478-1341

生きもの写真リトルリーグの
インスタグラムはこちらから

●生きもの写真リトルリーグ インスタグラム
　https://www.instagram.com/sedia_foundation_littleleague/


